
 

１ 実施場所  三田建設技能研修センター 

２ 研修目的  (１)社会人としての基本（心構え、ビジネスマナー等）の習得 

        （２）建設産業に対する理解の促進 

        （３）同年代同士の連帯感の醸成、入社時の不安解消、入社後の定着促進

３ 開催日時・人数 
① 令和４年３月 15 日～17 日 計５名     鳥取５名 

② 令和４年３月 22 日～24 日 計６名     滋賀５名・奈良１名 

③ 令和４年４月 12 日～14 日 計 33 名   広島９名・京都６名・佐賀２名・和歌山１名・宮崎６名・鳥取９名 

④ 令和４年４月 19 日～21 日 計 32 名    広島５名・京都４名・鳥取２名・岡山９名・香川９名・佐賀３名 

⑤ 令和４年４月 26 日～28 日 計 27 名   広島１名・鳥取１名・徳島 10 名・鹿児島 15 名 

⑥ 令和４年５月 17 日～19 日 計 28 名   宮崎１名・佐賀８名・鹿児島 10 名・大阪８名 

⑦ 令和４年５月 24 日～26 日 計 30 名   広島８名・奈良５名・熊本５名・和歌山 12 名 

⑧ 令和４年５月 31 日～6 月 2 日 計 34 名 岡山 11 名・佐賀４名・徳島９名・鹿児島 10 名 

⑨ 令和４年６月７日～９日  計 26 名    兵庫 26 名 

⑩ 令和４年６月 14 日～16 日 計 28 名    奈良７名・熊本７名・長崎２名・宮崎 11 名・鳥取１名 

 

 

ビジネスマナー お辞儀の仕方 

ビジネスマナー 

建設産業に対する理解の促進 


